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SEGOVIA

ANEXO Il

ORGANIGRAMA
PUESTOS DE TRABAJO

Serviclios sociales, igualdad y barrios.
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(1) 4 en CISS, 3 en S.José, 1 en Centro autoayuda, 1 en S.Soc.centro, 1 que se adscribird segun necesidades-

(2) Prevista transformacioén Grupo A2

(3) 1 Trabajador social presta servicios en participacion ciudadanas

SEGOVIA (4) Con funciones compartidas en las Areas de Comercio, Industria, Mercados y Sostenibilidad Ambiental y Salud Publica.
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